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Intreduccion

L3 planeacion y: disenor de evaluaciones requiere
decisiones dificiles como laridentificacion; de las
preguntas; por responder, el criterio de evaluacion a
usar, los datos gue hay gue recolectar, V. el analisisi por
realizar. .os| evaluaderes deben de hacer un balance
entre |a ractibilidad y’ el costerde; Ias posibles
evaluaciones contra les PENELICIos de! Ias mISmas.

s, Evaluability Assessment: es Un proceso gue ayuda a los
evaluadores al identificar V. disenar evaluaciones que podriani ser
utiles; y a explorar gue evaluacienes podrian ser realizadas.




Evaltiability: assessment es Uni procese; para
clarificar los disenosi de programas, explorar la
iealidad del programa y. Si esf necesarior ayudar a
redisenar programas paral asegurar que estos

logren; sus metas.

no) selo muestra sit Uni programa Sera evaltiado
a profundidad (cualguier programa puede ser
evaluado), sino tambien; si'la evaluacion
contribuira a mejorar el desempeno del
Programa




Evaluability: Aassessment:

Compara y contrasta las expectativas'y lo asumido por aguellos
guienes tienen la influencia mas/ importante sebre el programa.

Compara aduellas expectativas con' la realidad de;las actividades del

rograma ue estan enimarcha (orque pudieran realizarser mal)y
s/ resultados) delfprogramal gue estani ocurtiendor o gue podrian
OCUKFIF,

Determinay si-lalinfiormacion relevante del desemperiol del programa
pUEede ser ebtenidala un costo razonable

Explora cuial de [asievaluaciones que podrian conducirse serialla
mas Util.




Los pasos clave en la
Evaluability assessment

Incluir a les usuarios interesados en lal informacion de evaluacion.

clarificar el interés desde |a perspectival de los que crean las politicas) 1os
administradores, aguellos invelucrades en ell serviciorde entregary. demas
Interesados.

Explorar'lai realidad del programa incluyendo;la tangibilidad!y mesurabilidad
(medibilidad) de las metas:

lograr acuerdos en los cambies necesarios sebre actividades, y/o metas del
programa.

Examinar alternativas de diseno de evaluacion.

Lograr acuerdoes enilas prioridadeside larevaluacion y en el uso de la infermacion
(resultante) dell desempeno del programa.




Paso 1: Incluir a los usuarios
interesados

Utilizar el tirabaje de equipor(grtpes de
politicas'y grupos de trabajo) para
facilitarle a tedes [0s Interesados) su

participacion en la evaluacion.




Paso 2: clarificar el interes del
programa.

Aqui elfevaluador documenta las metas,
expectativas, dell programa V. 1as necesidades de
informacion V. las prlorldades de les agentes
Interesados, clarificandor les indicaderes del
desempeno 0 los tipes de evidenciai en los

terminos en losicuales ell programa puedal Ser
evalliado.

llosi evaluadores, utilizan dosi fuenteside
Infilormacion:

a) la decumentacioni del programa
) |as entrevistas con 10s interesados.




Paso 3 Examinar la realidad del
programa

El'evaluader documenta que tan| factible'y
medible es elldesempenor delf programa y estima
|2 posibilidadide gue lasi metas se alcancen.

ERIMUCNHaS OCASIONES SE NaCER COMParaciones;y
Se tomani medidas que; mas tarde muestran: gue
el programa no es' realizable 6 es muy Costose.
Unrexamen: preliminar (algo asiicomo: Un
pilotaje) puede revelar gue tan lejos esta el
diseno del programa de lal realidad.




Paso 4: Lograr acuerdos sobre |0s
cambios necesarios en el diseno

Usandola informacion;de [0S tres pasos
anteriores, 10s evalliaderes ahorar tralajan
con| laradministracion; paral examinar las
Implicaciones de e gue se ha aprendido; .
S| es| Necesaliorexplorar Ias OpPCIONes para
cambiar /e mejorar el prograna.




Paso 5: Explorar las alternativas de
diseno de la evaluacion

L2 decision al proceder: con Unal evaluacion
Se central deneralmente; en atriUciones
especificas para proporcionar Iz
Informacion gue losiencargados se
preponen; utilizar maneras especificas.

A este plnto; el evaluador debe identificar
un sistema de lasiopciones del disenorde
la evaluacion




Paso 6: lograr acuerdos en las prioridades de la evaluacion
v en el use de la informacion (resultante) del
desempeno del programa.

Losi encargados seleccionan un diseno: de laievaluacion
de; la formal apenas) stigerida;, por lo: menos convendran
de, formal tentatival como; seral Utilizadal Ia informacion
gue resulta de la evaluacion.

Explicando |asiimplicaciones de la opcion del statuis guo
(ninguna otral evaluacion) V. los costos)y: las aplicaciones
potenciales deilas opciones especificas de;la evaluacion,
el evaluador animal lal informacion en|ese; entonces quie
decideni sobre la coleccioniy el analisisi de dates
especificos sobre! funcionamiento dell programa




